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Введение

Отчет о результатах самообследования государственного автономного 
учреждения дополнительного профессионального образования «Центр 
подготовки и переподготовки работников средств массовой информации» 
(далее Центр) составлен в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 
Федерального закона №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29 декабря 2012 года, приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 
года № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 
образовательной организацией», приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию», локальным нормативным актом «Положение о порядке 
проведения самообследования в ГАУ ДПО «Центр подготовки и 
переподготовки работников СМИ». Отчет о результатах самообследования 
Центра включает аналитическую часть и результаты анализа показателей 
деятельности организации.

1. Общие сведения

ГАУ ДПО «Центр подготовки и переподготовки работников СМИ» 
является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, 
оказания услуг в целях осуществления полномочий в сфере дополнительного 
профессионального образования.

Центр создан в соответствии с Распоряжением Правительства 
Чеченской Республики от 30.10.2015 г. № 269-р для оказания услуг в сфере 
подготовки и переподготовки работников средств массовой информации 
путем изменения типа Государственного бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного профессионального образования 
«Национальная школа юных корреспондентов «Возрождение Чечни», 
созданного в соответствии с распоряжением Правительства Чеченской 
Республики от 23.04.2003 г. № 248-рп, тип которого был изменен на



основании постановления Правительства Чеченской Республики от 
15.11.2011 г. № 179 «Об утверждении Плана изменения типов существующих 
бюджетных и казенных учреждений Чеченской Республики».

Место нахождения Центра: Местонахождение Учреждения: Чеченская 
Республика, г. Грозный, ул. им. Н. А. Назарбаева, 92. Почтовый адрес: 
364014, Чеченская Республика, ул. им. Н. А. Назарбаева, 92.

Учредителем Центра является Министерство Чеченской Республики по 
национальной политике, внешним связям, печати и информации.

Собственником имущества Центра является Чеченская Республика в 
лице Министерства имущественных и земельных отношений Чеченской 
Республики, который осуществляет полномочия Собственника Учреждения в 
соответствии с законами Чеченской Республики, нормативными правовыми 
актами Правительства Чеченской Республики.

В соответствии с Уставом основными целями деятельности Центра 
являются:

- отбор и прием имеющих склонность к журналистской деятельности 
слушателей с общим средним, средним профессиональным и высшим 
профессиональным образованием и обучение их основам журналистики и 
иным специальностям для работы в средствах массовой информации;

- профессиональная переподготовка и повышение квалификации 
журналистов и иных специалистов, работающих в средствах массовой 
информации;

- Обеспечение достижения слушателями профессионального уровня 
для работы в средствах массовой информации;

Привлечение для обучения слушателей квалифицированных 
специалистов-практиков и преподавателей высших учебных заведений.

- Осуществление в установленном законодательством порядке видов 
деятельности в сфере подготовки и переподготовки работников средств 
массовой информации, в том числе приносящих доход.

- Центр выполняет государственные задания, которые в соответствии с 
предусмотренными в Уставе видами деятельности Учреждения формируются 
и утверждаются Учредителем.

Центр в 2024 году осуществлял основные виды деятельности в 
соответствии с государственным заданием на оказание государственных 
услуг и выполнение работ на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов.

Организационная структура Центра представлена на сайте 
Ийр:/Лудулу.сеп1ег-8пп ,гп

2. Система управления

Управление Центром осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Уставом ГАУ ДПО «Центр 
подготовки и переподготовки работников СМИ».

Органами управления Центра являются: наблюдательный совет, 
директор, общее собрание работников, педагогический совет. Советы



действуют на основании положений и в рамках действующего 
законодательства.

Единоличным исполнительным органом является руководитель Центра 
- директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 
Центра. Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю и 
наблюдательному совету Центра. Организационная структура управления 
отражает цели и задачи Центра, определяемые Уставом, Программой 
развития. Главным стратегическим документом, определяющим 
содержательные аспекты деятельности Центра была Программа развития 
(согласована с Учредителем и утверждена директором 10 января 2019 года), 
нацеленная на занятие Центром ведущего положения в дополнительном 
профессиональном образовании по развитию кадрового потенциала средств 
массовой информации Чеченской Республики.

Анализ результатов реализации Программы развития показал, что в 
Центре:

1. созданы организационно-педагогические условия для 
конструирования актуального и востребованного содержания ДПО, выбора 
форм и технологий обучения, обеспечивающих слушателям возможности 
профессионального развития в соответствии с современными требованиями 
и индивидуальными образовательными потребностями и запросами;

2. технико-технологическое обеспечение образовательного процесса 
соответствует развивающимся содержанию, формам и технологиям ДПО и 
трендам образования;

3. созданы условия для функционирования и развития единого 
многоуровневого методического пространства (сетевые коммуникации; 
конструирование нового, актуального и востребованного содержания ДПО, 
реализации проектов, программ.

Повышение качества услуг Центра за счет применения современных 
средств, технологий и методов обучения, увязки содержания ДПО с 
потребностями педагогических работников и запросами работодателей, 
позволяют сделать вывод о том, что Центр - клиентоориентированная и 
конкурентоспособная организация, имеющая устойчивый позитивный имидж 
у потребителей и заказчиков.

Одной из ключевых задач системы управления Института является 
установление и поддержание эффективных коммуникаций с 
общественностью, развитие партнерских отношений. Основными каналами 
коммуникаций Центра с общественностью в 2024 году были:

- официальный сайт Центра, освещающий его деятельность (в т. ч. 
Пресс-релизы, новости и другие материалы);

- участие в дискуссионных площадках в рамках научно-практических 
конференций, форумов, иных мероприятий Учредителя;

- публикации в СМИ и публичные выступления представителей 
Центра.

Развитие партнерских отношений является одним из приоритетов 
системы управления Центра. В 2024 г. Центром было заключено 14



договоров с учреждениями СМИ Чеченской Республики на 
профессиональную переподготовку и повышение квалификации 
сотрудников.

В 2024 году был реализован комплекс мер, направленных на 
улучшение условий труда работников, организацию режима труда, 
нераспространение коронавирусной инфекции, социальную защищенность 
сотрудников и членов их семей.

В 2024 году порядка 170 тыс. руб. было выделено на премирование 
работников, около 20 тыс. руб. - на материальную помощь и иные 
социальные выплаты.

3. Образовательная деятельность

В соответствии с бессрочной лицензией и государственным заданием 
Центром в 2024 году осуществлялась реализация дополнительных 
профессиональных программ профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации (далее ДПП, ПК) для сотрудников СМИ и пресс- 
служб министерств и ведомств региона.

В соответствии с положениями Устава Центра ДПП могут быть 
реализованы только при условии их утверждения директором на основании 
одобрения со стороны Педагогического совета Центра. В 2024 году 
директором было утверждены: 1 программа по профессиональной 
переподготовке и 2 программы по повышению квалификации. На 
протяжении всего периода реализации ДПП осуществляется их актуализация, 
как по содержательной, так и технологической составляющим в контексте 
происходящих изменений в образовании и вызовов времени.

Содержание реализованных в 2024 году ДПП и ПК обеспечивает 
формирование и развитие компетенций слушателей, необходимых для 
осуществления профессиональной деятельности.

Одним из направлений совершенствования образовательной 
деятельности является внедрение современных образовательных технологий, 
усиление практической направленности обучающих мероприятий. В 2024 
году реализовывались ДПП и ПК с использованием базовых площадок, а 
также с использованием дистанционных образовательных технологий.

Всего услугами Центра в 2024 году воспользовалось 64 человека, и все 
они завершили свое обучение с получением документа об образовании, в том 
числе: ДПП - 30, ПК - 34. Доля обучающихся, которые не смогли завершить 
обучение, составила 0 %. В 2024 году в целом государственное задание по 
реализации ДПП выполнено на 100 %, государственное задание по 
реализации ПК выполнено на 113 %. Следует отметить, что плановые 
показатели 2024 года были идентичны показаниям 2023 года. Информация о 
ДПП и ПК, реализуемых Центром, размещается на сайте.

Качество образовательной деятельности напрямую зависит от 
профессионализма преподавательского состава. В 2024 году по срочным



трудовым договорам в Центре работали 9 преподавателей из числа 
сотрудников Чеченского госуниверситета и ветеранов чеченской 
журналистики, которые реализовывали программу профессиональной 
переподготовки «Основы журналистики» и программы повышения 
квалификации работников СМИ «Чеченский язык в средствах массовой 
информации» и «Ведение блогов в социальных сетях Интернета».

Итоговая аттестация по ДПП и ПК проводится в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации»; Порядком организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам (утвержденным приказом Министерства образования и науки 
РФ от 01.07.2013 г. № 499); Методическими рекомендациями по организации 
итоговой аттестации при реализации дополнительных профессиональных 
программ (письмо Министерства образования и науки РФ от 30.03.2015 № 
АК-822/06), Уставом и Положением Центра об итоговой аттестации 
обучающихся по дополнительным профессиональным программам. Оценка 
качества освоения обучающимися ДПП и ПК проводится в отношении 
соответствия результатов освоения программы заявленным целям и 
планируемым результатам обучения. Формы, виды итоговых аттестационных 
испытаний, объём времени аттестационных испытаний, контрольно­
измерительные материалы представляются в учебно-программной 
документации.

По результатам итоговой аттестации 100 % слушателей
продемонстрировали освоение ДПП и ПК на заявленном в программах 
уровне. На основании итоговой аттестации можно в целом говорить о 
результативности реализации государственной услуги для категорий 
слушателей программ ДПП и ПК. В 2024 году в Центре большое внимание 
было уделено обеспечению слушателей необходимыми для освоения ДПП и 
ПК учебно-методическими материалами как в формате печатных изданий, 
так и электронных ресурсов.

Выводы:
- Образовательная деятельность Центра осуществляется в соответствии 

с действующей нормативной базой.
- Реализуемые Центром программы профессиональной переподготовки 

и повышения квалификации носят практико-ориентированный характер и 
направлены на преодоление профессиональных дефицитов сотрудников 
СМИ Чеченской Республики.

Качество учебно-программной документации обеспечивается 
установленными требованиями и условиями допуска ДПП и ПК к 
реализации.

- Совокупность реализуемых Центром ДПП и ПК позволяет 
удовлетворять профессиональные потребности сотрудников СМИ региона.

- ДПП и ПК, реализуемые Центром, в полном объеме обеспечены 
учебно-методическими материалами на бумажных и электронных носителях.



- Созданная в Центре система оценки качества образовательной 
деятельности (результативности освоения слушателями ДПП и ПК) 
позволяет получать объективную и достоверную информацию о качестве и 
принимать меры по его улучшению.

- Данные итоговой аттестации слушателей позволяют говорить в целом 
о качестве реализованной в рамках образовательной деятельности Центра 
услуге.

В соответствии с программой проведения общественно значимых 
мероприятий и форумов Учредителя, Центр систематически принимает 
участие в их организации и проведении в меру своей компетенции. В 2024 
году Центр принимал участие в организации и проведении более 13 
общественно-значимых мероприятий ведомственного и регионального 
уровней, среди которых:

- День российской печати (январь);
- День чеченского языка (апрель);
- Конкурс на лучший материал в СМИ ЧР на чеченском языке (апрель);
- Конкурс на лучшее стихотворение на чеченском языке (апрель);
- День России (июнь);
- Конкурс на лучший материал в СМИ ЧР, посвященный первому 

Президенту ЧР, Герою России А-Х. Кадырову (август);
- День чеченской женщины (сентябрь);
- День учителя (октябрь);
- День г. Грозного (октябрь);
- День народного единства (ноябрь).

4. Качество кадрового обеспечения

Численность работников Центра на конец 2024 года составила 8 
основных работников и 9 преподавателей (в том числе - 1 кандидат наук), 
нанятых на работу в соответствии со срочными трудовыми договорами на 
период реализации программ профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации.

Высокий профессионализм и личный вклад отдельных сотрудников 
Центра в развитие системы СМИ региона отмечены на региональном и 
федеральном уровнях. Так, 1 сотрудник и 3 преподавателя имеют звание 
«Заслуженный журналист Чеченской Республики», 6 человек награждены 
Почетными грамотами Главы ЧР, Правительства ЧР, Парламента ЧР, 7 
человека награждены Почетной грамотой Министерства ЧР по национальной 
политике, внешним связям, печати и информации.

5. Материально-техническая база

Центр расположен по адресу: г. Грозный, ул. им. Н. Назарбаева, 92, в 
здании ГУП «Республиканский дом печати». На шестом этаже здания 
располагаются два учебно-административных кабинета с учебной



библиотекой. На первом этаже располагается учебный класс, обеспеченный 
30 посадочными местами, где рабочее место преподавателя оборудовано 
компьютером и проектором, имеется доступ к сети «Интернет», а также 
интерактивная доска. Рабочие места руководящих работников, учебно­
вспомогательного состава оборудованы компьютерами, обеспечен доступ в 
«Интернет».

Материально-техническая база Центра соответствует современным 
требованиям и позволяет в полном объеме осуществлять виды деятельности 
в соответствии с Уставом и государственным заданием.

6. Показатели образовательной деятельности

Анализ показателей образовательной деятельности Центра позволяет 
сделать следующие выводы:

- государственное задание в части реализации дополнительных 
профессиональных программ (ДЛИ и ПК) в 2024 году исполнено в полном 
объеме, как по количеству человеко-часов, так и по формам реализации Д1П1 
и ПК;

- как и в 2023 году, в 2024 г. отмечается стабильная численность 
обученных, что связано в первую очередь с постоянными потребностями 
СМИ ЧР (показатель прошедших профессиональную переподготовку 
составил 100 %, повысивших квалификацию - ИЗ %);

- количество реализуемых программ в 2024 г. осталось на уровне 2023 
года, что в определенной степени связано с ограниченными возможностями 
Центра в плане субсидий из бюджета;

- показатель численности педагогических работников, имеющих 
ученую степень или ученое звание, в 2023 году составил 18 %;

- по сравнению с 2023 годом, в 2024 году возросла численность 
педагогических работников, прошедших повышение квалификации (на 2 
человека или 18 % от общего количества).

7. Показатели финансово-экономической деятельности

Доходы Центра составляли субсидии из бюджета Чеченской 
Республики на 2024 год на выполнение государственного задания по 
профессиональной переподготовке и повышению квалификации работников 
СМИ ЧР.

Доходы Центра по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности) составили в 2024 г. 5 367 540 рублей, рост по сравнению с 
2023 г. - на 308 791 рубль.

Доходы Центра по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности) в расчете на одного педагогического работника составили в 
2024 г. 596393 рубля.



Доходы Центра от оказания услуг, выполнения работ на платной 
основе в 2024 году составили 0 руб.

Отсутствие доходов от оказания услуг, выполнения работ на платной 
основе связано с уменьшении доходов у учреждений СМИ ЧР и отсутствии у 
них средств на оплату за обучение своих сотрудников.

Заключение

Результаты самоанализа свидетельствуют о том, что в Центре созданы 
условия для осуществления основных видов деятельности в соответствии с 
Уставом и государственным заданием. Реализованный в 2024 г. комплекс 
программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации 
способствовали развитию кадрового потенциала системы средств массовой 
информации Чеченской Республики.


